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| PRAKTYKI OPORU

Krakoéw, 29 wrzesnia 2014 r.
Szanowni Panstwo!

Katedra Medidw i Badan Kulturowych

oraz Osrodek Badan nad Mediami Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie
Fundacja Autonomia

oraz Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

majg zaszczyt zaprosi¢ na ogolnopolska konferencje naukowg Gender - edukacja -
praca. Cenzury pfci i praktyki oporu, ktéra odbedzie sie w dniach 6-7 listopada 2014 r., w
budynku Uniwersytetu Pedagogicznego, przy ulicy Podchorgzych 2 w Krakowie.

Celem konferencji jest podjecie dyskusji nad rolg edukacji antydyskryminacyjnej w
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j.

Zgodnie z rekomendacjami organizacji miedzynarodowych (Karta Edukacji
Obywatelskiej i Edukacji o Prawach Cztowieka Rady Europy) i krajowych (m.in.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z 10 maja
2013) edukacja ta powinna stac sie integralng czescig procesow edukacyjnych na wszystkich
poziomach nauczania. Mimo to mamy poczucie, ze rzeczywistos¢ daleka jest od tego ideatu.

Dlatego tez w trakcie obrad bedziemy poszukiwali i poszukiwaty odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Jaka jest rola panstwowych instytucji edukacyjnych (szkdét, uniwersytetdw) w zakresie
wdrazania edukacji antydyskryminacyjnej?

2. W jaki sposéb wykorzysta¢ potencjat organizacji pozarzadowych, dziatajgcych na rzecz
rownosci i réznorodnosci, w obszarze edukacji formalnej?

3. Jakie formy przyjmujg wspotczesne praktyki dyscyplinowania ptci i seksualnosci w procesach
edukacyjnych?

4. Jakim mechanizmom "nadzoru" (w rozumieniu Foucaultowskim) podlegajg procesy
nauczania, zorientowanego na problematyke réwnosci i réznorodnosci?

5. Co kryje sie pod pojeciem "cenzury ptci spoteczno-kulturowe;j"?

6. Na ile obowigzujace programy nauczania sg skuteczne w zapobieganiu wykluczeniom
spotecznym ze wzgledu na takie kategorie jak: gender (pte¢ spoteczno-kulturowa),
seksualnos¢, wiek, pochodzenie, status ekonomiczny, wyznanie lub bezwyznaniowosé,
niepetnosprawnosé itp.?

Osrodek Badan
nad Mediami &

Strona 1



7. Jak organizowac proces nauczania, aby mtodzi ludzie petni swiadomie uczestniczyli w zyciu
lokalnej spotecznosci i potrafili sprzeciwié sie przejawom dyskryminacji w szkole, na uczelni,
w miejscu pracy (niezaleznie od obranego zawodu) i kazdym innym obszarze aktywnosci
zyciowej?

8. Jak ogranicza¢ strukturalne Zrddta przemocy, zakorzenionej w systemie edukacyjnym i
pracowniczym?

9. Jak ptec i seksualnos¢ sg reprezentowane w instytucjach edukacyjnych i miejscach pracy
(m.in. w przyjetej polityce edukacyjnej i/lub kadrowej)?

Osoby zainteresowane wygtoszeniem referatu prosimy o wypetnienie formularza
zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1). Ostateczny termin przyjmowania zgtoszen mija 12
pazdziernika 2014 r.

Formularz prosimy przesytaé na adres: GenderEdukacjaPraca@gmail.com

Optata konferencyjna wynosi 400 zt. i przeznaczona zostanie w catosci na druk
pokonferencyjny w tomie recenzowanym (szczegoty dotyczgce ptatnosci otrzymacie Panstwo
drogg mailowg). Osoby planujace wygtoszenie wystgpienia lub udziat w panelu
dyskusyjnym bez planowanej publikacji ksigzkowej zwolnione sg z powyiszej optaty. Tresc
wystgpienia mozemy udostepni¢ na stronie Osrodka Badan nad Mediami UP.

Informujemy réwniez, ze na drugi dzien konferencji zaplanowalismy/zaplanowatysmy
warsztaty antydyskryminacyjne dla studentow i studentek kierunkéw pedagogicznych, ktore
poprowadzone zostang przez trenerki antydyskryminacyjne z Fundacji Autonomia i Fundacji
Przestrzen Kobiet. Szczegétowy program powstanie po zbadaniu potrzeb o0so6b
zainteresowanych uczestnictwem.

Osoby  zainteresowane  warsztatami prosimy o mailowe zgtoszenie:
GenderEdukacjaPraca@gmail.com do dnia 30 wrzesnia 2014 r. Udziat w warsztatach jest
bezptatny.

Biezagce informacje dotyczace konferencji mozna $ledzi¢ na  stronie:
GenderEdukacjaPraca.wordpress.com

Z powazaniem,

Komitet organizacyjny:

dr hab. prof. UP Agnieszka Ogonowska (Uniwersytet Pedagogiczny, Oérodek Badar nad Mediami, PTEM)
mgr Matgorzata Dymowska (Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej)

mgr Agata Teutsch (Fundacja Autonomia, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej)

dr Magdalena Stoch (Uniwersytet Pedagogiczny, Osrodek Badan nad Mediami UP)

dr Patrycja Wtodek (Uniwersytet Pedagogiczny, Osrodek Badan nad Mediami UP)
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